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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 107-2019-A-MPC

Contumaza, 28 de mayo del 2019

VISTO: El informe N2 299-2019-MPC/SGBS/GDUR, de fecha 24 de mayo del 2019, emitido por el Gerente de la
Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, que contiene la propuesta del perfil de puesto de responsable del Equipo
Técnico de Gestion Urbana y Territorial (ETGUT), la misma que ha sido elaborada de acuerdo a los lineamientos
@i establecidos en la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 161-
\ 2013-SERVIR: v,
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3 Que las municipalidades son érgano de gobierno local que cuentan con autonomia politica, econdmica y
; A.,‘E.\_ad’ﬁninistrativa en los asuntos de su competencia, la autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece que las
o fhunicipalidades radican en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos con sujecion al ordenamiento
juridico de conformidad con lo establecido en el articulo 1942 de la Constitucion Politica del Perl y en concordancia
» con la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
Que, con el informe del visto, el Gerente de la Gerencia de Desarrollo Econémico en su condicién de Urbano
y Rural indica que el perfil de puesto del responsable del Equipo Técnico de Gestidn Urbana y Territorial ha sido
~ elaborado segiin manual de perfiles de puesto de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Directiva N°001-2013-
SERVIR/GDSRH. aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 161-2013 SERVIR, dicho perfil contiene los
siguientes aspectos: identificacion del puesto, mision del puesto, funciones del puesto, coordinaciones principales,
requisitos del puesto, habilidades o competencias.
Que la Responsable de la Unidad de Recursos Humanos con Informe N2 0095-2019-MPC/RH, de fecha 28
de mayo del 2019, da su conformidad a la propuesta del perfil elaborado y sefiala que ha sido realizado conforme a
la normativa vigente.
Por las condiciones expuestas y en uso de sus facultades y es uso de sus facultades conferidas en el articulo 6°
y 20° numeral 6) de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades.
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el perfil del puesto del responsable del Equipo Técnico de Gestidon Urbana y
Territorial de la Municipalidad Provincial de Contumazé, para el cumplimiento de la Meta 06 del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal para el Ejercicio Fiscal 2019 - Mejora de la Gestién Urbana y Territorial,
- seguin los requisitos establecidos en la Ley SERVIR, conforme se detalla en el anexo adjunto y forma parte de la presente
resolucion. '
ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE la presente resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo
Econémico. Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, Divisién de Urbanismo y Catastro, y Gerencia de Planificacion y
Presupuesto.

Registrese, Comuniquese y Cumplase
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